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STATUTO DELL’AZIENDA SPECIALE "UFFICIO D'AMBITO DELLA PROVINCIA DIPAVIA"

Testo coordinato approvato cén deliberazione del Consiglio Provinciale numero 70 in data 28
novembre 2011 e modificato con deliberazione def Consigho provinciale n. 40 del 23 glugno

2014,

. Artl -
{Costituzione, natira ¢ sede)
. ' costituita dalle Provincia di Pavia 'Azienda Speciale denominata "Utficio d'Ambito della
Provineia di Pavia”.
1 Ufficio d'Ambito & costituito nella forma giuridica dell'Azienda speciale di cui all'art, 114
del D, Lgs. n. 2457 del 18 agosto 2000 e s.m.d. ed & dotato di personalita giuridica ed
autonomia organizzative e contabile.
. L'Azienda Speciale mpronta I sua attivith a critert di efficacia, efficienza ed economicits,
. 1'Azienda Speciale ba seds legale coincidents con quelia della Provinoia di Pavia.

Avt. 2
{Durata) :
. L'Azienda Speciale ¢ costituita a tempo indsterminato per Ia realizzazione delle finakitd di eud al
silecessive art, 3. .
. L'Azienda Speciale potrd essere selelia con deliberazione del Consiglio Provinciale, in
conformitd. alla normativa vigente,

”

Art. 3
. (inslits)
. T/Azienda Speciale & lente strumentale afl'esercizio delle funzioni in materia di servizio idsico
integrato che in base all'ordinamento ¢ dlia legislazions vigente sono proprie, conferite o
delegate alla Provincia di Pavia,
. In particolare; I'Azienda Speciale sapporta fimzionalmente la Provincia di Pavia svolgendo
attivith di programimazions, ricognizions, autorizzazione; vigilanza ‘e controflo finalizzate -
alla miglior oxganizzazione e gestione sul teiritotio di competenza del servizio idrico integrato,

Awt. 4
(l'unzioni ed attiviti)
. L'Azienda Speciale, in qualitd di Fate strumentale defla Provineia di Pavia, esercita le fimzioni a
queste attribuite dalla disciplina nazionale e regionale di volta in volta vigette, in materia di
organizzazione ed attuazioné del Servizio Idrico Integrato nell'asbito territoriale ottimale’
di propria competenza. ’

. In particolate I'Azienda Speciale:

I, svolge Je seguent funwioni:
o attua e decisionl assunte dalla Provincia ¢ Pavia in materia di attuazione delle

politiche ¢ delle strategie volte o organizzare ed aftuare il Servizio Idrico Integrato pef [ ™
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d  predispone le bozze e propone alle Provincia di Pavia MAssunzions dei provvediment! relativi alla
deferminazione della tariffa del Servizio Idrico Integrato (individuata ai sensi della disciplina
vigente ¢ conformements alle decisioni assunte dalla Provinoia di Pavie in relazione alla

conseguimento degli obiettivi previsti dalle normative europes, statali ¢ regionall (inclust Ia
soelta del ymodsllo gestionale ¢ Maffidamento della gestione del servizio idrico integeato};

b. predispone Ie bozze e proponie alla Provincia di Pavie assunzione dei provvedimenti
reletivi all'approvazione e allaggiornamento del Plano d'Ambito di cui all'articolol49 del
Digs. 152/2006 ¢ del relativo Piano Economico e Finanziario vedatti in conformi alle decisioni

assunte dalla Provincia di Pavia in relazione alle funziond di eni alla precedente lettera a;

¢. predispone le bozze ¢ propone alla Provincia di Pavia Passunzione dei provvedimenti relativi alla
P P !

definizione dei contenutl def contratti di servizio che regolano i rapporti fra la Provineia ¢ ilfi
soggetto/l cud cowpete la gestione del Servizio Idrico integrato;

precedente lsttera a) e propone, alires), ls modality di tiparto della stessa (tadffa) tra gli
eventuali soggett inferessati; '

. vigila sulle attivitd poste in essere dal soggetio cul cornpete la gestione del Servizio idtico

Integrato, nonché assicura il conteollo del rspestto del contratio di servizio, anche vellinteresse
dell'ntente, e, limitatamente ai casi di accordo tra 1a Provincia di Pavia ¢ Ja societd pattitnoniale
d'ambito di cui all'articolo 49, conma 3, defla LR 26/2003 & 8.n.1., esercita il controllo delle
attivita svolte da tale societd per garantire la salvaguardia dellimteprith delle reti, degli
impianti ¢ delle altre dotezioni patrimoniati;

predispone le bozze ¢ propone alla Provincia Fassunzione dei provvedimenti relativi alla
definizione delle modality di raccordo e di coordinamento con gl Awmbiti Tersitoriali
Ottimali Hmitrofi, anche di altre regioni;

predispone fe bozze ¢ propone zlta Provincia di Pavia lassunzione dei Provvedimenti relativi
allindividuazione degli agplomeratl di cui all'articolo 74, comma 1, Jettera ), del dlgs.
152£2006; )

rilascia le autorizzaziont allo searico delle acque reltue industriali e defle acque di prima pioggia
nolla rete fognatia af sensi defl'articolo 124, comuna 7, del dulgs. 152/2006, acquisito il parere del
soggetio gestore dellimpianto di depurazione ricevente, e provvede alla cogtituzione, alla
tenuta e all'aggiornamento, in conformita agli appositi standard definiti, della banca
dati relativa antorizzazion diasciate; :

rilasoia le dichiarazioni di pubblica wutilitA ed emanazione di {utti gii atti del
procedimento espropriativo per la realizzazione delle opere infastruttwrali relative el
Servizio Idrico Integralo, secondo le procedute di oul al d.p.x. 32772001, gualora entro sei mesi
dalla richiesta da.patte del gestore non sianc state avviate tall. procedure dalfautorid
conipatdite, O'leis"{éssahbzi'abljiafdrﬁitbfriéﬁ\'rég’td c'f‘ﬂﬁe"gd;" T e

assionra la pid ampla pubblicih slle formd di ‘crogaziots dei servizl, attiva forme di
consultazione delle rappresentanze di wtenti ¢ menflene | necassari collegamenti con la
Confereniza dei Comuni della Provincia.

1L Ai soli fini di ottemperare all’obbligo di affidamento del servizio al gestore umico, la Provincia
di Pavia, traruite I’ Azienda Speciale, effctiua le seguenti attivitd:

i, ricognizione delle gestioni esistenti nell' Ambito;

il individuazione delle gestionl esistenti che decadono anticipatamente vispetto alla loro

1, individuazione di eventuali gestioni "salvaguardate; ‘ J—
iv. definizione dei criteri pex il trasferimento dei beni e del personale delle gestiont esiglenti,

e, o
Lpl TR

"

naturale scadenza af sensi della normativa statale e regionsle, in quanto affidate in contrasto
con le nogmative sulla tutela defla concorreriza o suila riorganizzazione per ambifl territortali
ottimali del servizie idrico integrato;

e,
s ™,
i Y
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{ . Fermo restando quento gi previsto al riguardo del presente Statato, 1 rapporti tra 1a Provincia di
Pavia ¢ I'Azienda Speciale sono disciplinati da apposita convenzione deputata & definire gh
obblighi reciproci i un quadre di garanzia dell'amtonomia gestionale dell'Azienda ¢ del
perseguimento degli obietiivi stabilitl della Provineia,
2. Spettano in ogni easo alla Provincia:
- 1a determinazione degli indirizzi strategict dell'Azienda nonché it controlio e la verifica
det risultati delfa gestions;
Yapprovazione degli atfi fondamentali,
Art. &
{Capitale di dotazione)
L. 1l capitale di dotazione dell'Azienda Speciale, coposto dai beni ¢ dalle risorse finahziatie
conferifi inizialmente dalia Provineis e da quelli successivamente acquisitt nel corso dell'attivita,
ssuita alla data di costituzione dell'azienda, a seguito della trasformazione deflex Consorzid (vome &
da Deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 6 del 27 aprile 2012, e dai successivi tiaceertamenti dei debiti
¢ dei credit] dell*ex Consorzia), pari ad euro 1.422.265,00., pari ad euro 1,422.265,00. Hsso é costituito:
a. dai proventi derivanti dall'atiuazione del Piano &' Ambito;
b, dalle tisorse di cui alle deliberazioni del Comitato Interministeriale per la programmazione
cconomica (CIPE) n. 52/2002 e seguenti;
¢. dai fondi di cui all Accordo di Programma Quadro "Tutela delle acque e gestione integrata delle
risorse idriche”, tra Repione Lombardia ¢ i Minister dellBeonomia e delle Finanze,
dell'Ambiente e della Tutels del Territorio, delle Infrastruttire e del Trasporti, delle Politiche
Agricole e Farestali,
d. da etogazioni pubbliche efo private, contribul pubblici roonducibili al Consorzlo "Autorita
dellI' Ambito Tettitoriale Otfimale della provincia di Pevia®;
e. dai beni mobili, attrezzature, automezzi ed altro di proprietd del Consorzio "Autorita dell' Ambito
‘ Territoriale Otimale della provincia di Pavia';
£ dai beni mobili ed immobili, atlrezzature, automezzi ed aliro c¢he pervengano, & gualstasi titolo,
all'Azienda Spetiale;
g. da tutti i finanziamenti /o trasferimenti provenienti dallo Stato, dalla Regione, da altti Enti
pubblici, da Gestorl/Brogatori ¢ da aliri soggetti pubblici e/o privati;
h. dallavanzo di amministrarione dell'ultimo rendiconto predisposto dal Consorzio " Antorita
dell Ambito Territotiale Ottimate della provincia di Pavia”.

Art. T

L. .. {Orpani dell’ Arjenda Speciale)
', 1 Sono organi dell'Azienda Speciale: -~ T . S
il Consiglio di Amministrazione;
b. it Pregidente del Consiglio di Aruministrazione;
. if Direttore;
d. TOrgano di revisione economico —~finariziaria,

R

Art. 3
{Composizione ¢ durata in caviea del Congighi di Amwainistrazions)

1, Aj sensi dell'aut. 48 comma 1 bis della legge regionals n, 26/2003 & sand, it Consigho di
Amministrazione & cormposto da cingue. comporientl nominati dalla Provincia di Pavia, '

2. La Provincia provvede alla nomina dei Consiglieri di Amministrazione prevedendo y
significativa rappresentanza, delle amministraziond Jocali. KA

3. In particolare tre dei componenti del Consighio sono nominati dalla Provincia su indicazighty-Jishs
Conferenza dei Cotmuni & eui afl'ast. 48, comma 1 bis, della Jegge regionale n. 26/2003 g9
garantendo cormungue un'cquilibata rappresentanza del tertitorio deltla nostra Provincta.
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4. La Conferenza dei Coruni provvede a fornire ndicazions dei nominativy di propria
compeienza nel tispetio dei requisiti di sappresentanza dei Comuni deseritti nel cifato
art.48, cornma 1 bis, della leggs regionale n.26/2003 & i,

5. Non possono ricoprire la cariea di componenti del Consiglio di Amministrazione coloro che
sono in contenzioso con [Azienda, nonché colore che rvestono la carica di amroinistraton,
dizrigenii e/o di incamicati e/o di dipendenti con poteri di rappresentanza del soggetii
gestori/erogatort del Servizi Idrico Integrato nel Territorio della Provincia di Pavia o di
soggetli salvaguardati,

6. I componenti del Consiglio di Amministtazione durane in caries per cingue ami e
sono rielegpibili.

7. Consighio di Amministrazione elegge al proprio intewio il Presidente del Consiglio, tra i due
vomponenti noninati dalla Provincia. Le funzioni ed { compiti dol Presidents sono discipiina nel
successivo articolo 13,

8. 1l Presidente nomitia fra i Membri del Consiglio di Amministrazione un Vicepresidente che lo
sostituisce nel caso di sua assenza o feraporaneo impedimento, Nel caso di assenza o impedimento
anche del Vice Presidente e fitnzioni del Presidénte shno svolte dal consigliere pili anziano d'etd,

Art. ¥
Emotument: ed Indennitd)
1. Salvo diversa disposizions di legge, 1 Consighiert di Amministrazione, aj sensi dell'ast. 48, contino
1 bis, delia legge regionale 1. 26/2003, svolgono il proprio incarico a fitolo onorifico e gramito,

Art, 18
{Cessazione anticipata dalla earica di Consighiere di Amministrazione)
1. La carica di Consigliere di Amministrazione cossa anticipatarente per i seguenti motivi:

a. dimissiond irtevocabili presentate da parte & un Consigliers; '

b. gravi e accertate inadempienze degli obblighi di legge e di statuto;

¢, assebza ingiustificata a pits di tre sedute conseentive del Consiglio di Amministrazione;

d. cess
azione dello status  di Sindaco o Amministratore Locale sletto nei Conmui appartenenti
alll ATO per i Consiglieri indicali dajla Conferenza dei Comuni;

2. Nei casi di cul alle precedenti lettere b) e o), Ia cessazione dalla carica di Consigliere viene
disposta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione con Iagsunzions di idoneo
provvedimento & conumicata entro 7 giothi al Presidente della Provincla, il quale ne da immediata
comunicazione el Consiglio Frovinciale.

3. Alfine di gaxantire continuity al survizio, la cessazione del Consigliere per uno dei
© comma ], decorre dalls data di fofine dei loro sostituti da patte della Proiviiioid, "~
4. La nomina det Consiglieri in sostituzione di quelti cessai avviete secondo le modalitd di cui al
Precedente art.8 e gl stessi timangono in carica per il periodo residuo di tempo in cui sarebbero dmasti
fn carica i Joro Predecessori. In particolare se il Consiglior: cessato & stato nominato ss ndicazione della
Conferenza del Comuni deve essere fale organismo a formre Vindicazione dal nominative in
sostituzione del Consigliere cessato,

5. Nel caso di cessazione dalla carica della maggioranza del componenti del Consiglic di
Amministrazione, il Presidente defla Provincia pud provvedere al rinmovo delfintero Consiglio di
Amministrazione. Il rinnovo del Consiglio avviene nel dspetto della normativa vigente ¢ secondo Je

modalitd deseritte al precedente articols 8.
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Axt, 13
{Adlmaanze o deliborazieni de! Consiglle & Amministrazione)
HE 3

1, 1l Consiglio & convocato dat Presidente ogni qualvelta lo reputi necessario e almeno una volia a
bimestre. Pud rivnirsi, altres), su richiesta motivata confenente gli argoment] da traftare di almeno
due consiglieti o dell'Organe di revisione ecopomico-finanziatia. I primo Consiglio di
Araministeazione & convoeato dal Presidente dolla Provinela,
2. 1l Consiglio si riusisce nella sede dell’Azienda Speciale o in altro luogo indicato nell'avviso di
convorazione.
3. L'ayviso di convocazions deve contenere:

o PMndicazione dell'ora e del tuogo di riunione del Consiglio;

b, Tordine del giomo contenente gli argornenti da trattare;

¢. lemodalith ed i tewpi di visione del materiale relativo agii argomenti previsti alf'ordine del

giorno.

4, avviso di convocazione & inviato tramite posta elettromica certificata /o a mezzo fax o,
alternativamente, mediante altro canale di trasmissione ritenuto idoneo, almeno 3 giomi consecutivi prima
della rianione. In caso di nrgenza if termine per effettuare Ja convocazione & ridotio a 24 ore.
5. componenti del Consiglio di Arministrazione comunicano al Presidente i vecapiti presso cul andranto
moltrati gt avvisi di convocazione,
6, Le sedute sono valide con la presenza della maggioranza assoluta del contponenti in carica,
7 Ve deliberazioni-sono assunts con il voto favorevols della maggioranza del presenti.
8. In caso di paritd, prevale il voto dei Presidente,
9, e sedute del Consiglio di Amministrazione non sonc pubbliche.
10. Alle stesse, senza diritto di voto, partecipa it Dirctiore con funzioni consultive ¢ possono
partecipare i componenti dell'Organo di revisione econortico-finanziario.
1116 sedute vengone verbalizzate dai Ditettore o da un dipendente individuato di volta in volta dal

Presidente def Consiglio di Amministrazions.

Axt, 1%
(Competenze del Consiglio di Amministrazione)
1. 11 Consiglio di Amministrazione & l'organo di indirizzo e di governo doll’Azienda Speciale e esercita
tutts le fimzioni atitibuite dalla legge, datlo statute o dai regolamenti.
2. Nello specifico, il Consiglio di Ammindstrazione, mediante agsunzione di.apposite.deliberaziont;
a. sdotta todtl pi‘ciWéﬁifﬂéﬂiﬁ“ﬁécééS'éﬁ ek daré” ¢secuiione Blle decisionl  as¥inte dalle "
Provineia di Pavia in materia di attuazione delle politiche e delle stiategie volte a organizzare
ad attuare il Servizio Idrico Integtato per il consegpimento degli obietiivi previsti dalle
normative europes, statali e regionali; .
b. approva le bozze e propone alla Provincia di Pavia lassunzione dei provvedimenti di oni al
precedente art, 4, comma 2°, pusto I, lettere b), €, 4), € g);
¢. approva tutti gli aiti relativi allo svolgimento delle finzioni dell’Azienda Speciale indjcati al
~ precedento art. 4, cornma 2°, punto ], Iettere &), 1), hed i);
4, spprova altres) tuft gl atti relativi allesplstamento delle attivita indicate al precedente art. 4,
. comma 2°, punts 1T, letiere ) e 11); o : ~
e, adotta gh schemi dei seguenti afti che satanno suceessivamente sottoposti
allapprovazione della Provincia; '
i, Piano programma comprendente la convenzione disciplinante i rapporti fra Provincia ed

Azienda Speciale;
i,  1ibilanci economici di previsione annuali ¢ phulermali;
5
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i, il comto consuntivo dell' Avienda Speciale;
approva i Regolament; dell’ Azienda speciale;
“approva le proposte & modifica al presente Statuto da gsottoporre alla Provineia;
delibera Ja nomina ¢ la revoca del Diretfore;
vigila sull'operato del Direttore & degh uffici;
Approva la dotazione organica ¢ 'organizzazione dell’ Aziends speciate su proposta del
Diretiore.

T T

Art, 13
(Presidente del Consighio 0i Amminisirazions)
111 Presidente del Consiglio di Amministrazione:
a. ha la legale mappresentanza defl'Azienda Specialo di fionte ai terzi e dinanzi alle
guterita gindiziarie ed amministrative ed in procedure arbitrali;
- b convoca, coordina e presiede 1l Consiglio di Amiministrazione;
¢. firma gl atii e la corrispondenza del Consiglio;
d. vigila sulla regolare e puntuale esecuzions dei provvedimenti adottati dal Consiglie;
¢ oura o relazioni esterne dell'Azienda Speciale anche nej confronti di altri Bati e con le Autosid
siatali ¢ regionali;
J. promuove tutte le iniziative legali, 1 provvedimenti conservativi e in genere tutti i ricorsi e
le azioni, nominando all'uopo avvoeati o procuratori ed informando fernpestivamente il
Congiglio di Amministrazione delle decisioni assunte;
& sottoserive le convenzioni, i protocolli di infesa ¢ aghi accordi di programma;
b esercita tutte Je alive fimziont che gli siano demandate dalla legge, dal regofamenti & dal presente
Statuto, . _
2, Le dimissioni del Presidente debbono essere presentate per igeritto ¢ decorrono dal momento cuila
Comunicazions & acquisita al protocello dell'Axienda Speciale. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente
fino alla nmova elezione. Qualora il Vicepresidente sia temporatieamente impedito, Presidents &
sostituito, fino afla successiva elezione, dal Consigliere pill anziano per eta,

Art. 14
{Nomins del Direttore, durata e cossazione)

L. 1l Direttore ¢ pominato dal Consiglio di Amministrazione el modi & nelle forme previsii dalla
legge, tra coloro che, in possesso di tutti { requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico,
dimostrino altrest di aver acquisito esperienza specifica presso enti do agiende pubbliche o private
opetantt nei seltori ambientale e idrico.

2.1l Direttore non potrd comungue essere notrinato fra coloro che prestano servizio o vicoprono incarichi
presso sopgetti gestori/erogatori del servizioidrico integrato. ' ‘ :

© 3.1 Direttors resta In carica per 1l periode di natuzale durata del Conslglio di-Amirnistrazione. - -

4.1 cessazione dell'incarico pud avvenire per i seguenti motivi:
a. dimissioni volontarie; ,
b. motivata deliborazione dei Consiglio di Amministrazione assunta per accertata grave
madempienza contrattuale; .
c. motivaia deliberazione del Consigho di Amministrazione assunta per plusta causa, pravia
conforne parere dell'organc di revisione cconomico finanziatia;
5. Nei casi di temporanea vacanze, assenza o impedimento prolumgati del Direttore, i Consiglio di
Armminisirazione pud affidete, termporancamente, le fimzioni dello stesso ad aitro dipendesnte
dell'Azienda, . ' : P . ' .
611 trattamento economico, normativo e previdenziale del Diretiore & regolato dall'apposito contratto
individvale di lavoro.
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Art. 15
(Comypetenze def Divettors)
Il Digettore attua gli indirizzi strategici definiti dal Copsighio di Amministrazione ed &
responsabile della gestions & del buon andamento amministrativo, contabile e finanziario
dell'Azienda Speciale, Lo stesso, in base al mendato ricevuto dal Consiglio di Amministrazione,
definisce 1 prograrmmi di lavoro e le iniziative volte al conseguimento degli scopi istituzionali
dell'Azienda Specisle.

2. In particolare il Direttore;

.

b.

o

b
h.

i

sovrintende, con autonomia decisionale, all'attivitd tecnico-amuministrativa ¢ finanziaria
dell'Aziendn, per fraggiungimento degli obiettivi generali dells medesima;

svolge lo Amzioni di datore di lavoro, dirige il personale dell'Azienda ed esercita il potere
disciplinare nei modi e con 1 limiti previsti dalle leggi ¢ dai contratii colletiivi vigentt;

sottopons al Consiglio di Amminisirazione o schema degli atti deliberativi;

prende  normalmente pare ¢on funziore consuliva alle rfunioni del Consiglio di
Anuninistrazione e ne esegue le deliberaziond;

provvede alla stipula dei contrettl di lavero ¢ di forninira di beni e servizi;

tiveste il ruclo di respousabile dei procedimenti di competenza dell'Azienda, laddove non
decida di attribuire tale finzions ad aliro dipendente dell'Azienda stessa;

firma la corrispondenzs e gli atti che non siano di competenza del Presidente o del responsabile
eventualmente tndividuaio;

provvede a tuttl gl aitti Compiti a lui ticonducibili determinati dalla legge, dallo Statuto e da

regolamenti;
attua Ia gestione del pexsonale per il taggivngimento degli obiettivi dell'Azienda.

3, [T Ditettore, sotto da proptia responsabilit, ha comungue facolth di delegare I'esercizic di proprie
competenze, compresa la fivma dei relativi atti, ad allra figura professionale appattenente alla steuftura

. provincis. I rimborsi spese del revisore sono determinatidal C.A.A. ¢ liquidati secondo fe -

. Adlendale.
Aut, 16
{Organo di vevisione cconomico - finanetnin)
1. H controllo sulla regolaritd contabile e la vigilanza sulla gestione economico-finanziaria &

affidata ad apposito organo di revisione economico-finanziaria composto da un  membro
nominato con decrete: dal Presidente della Provincia di Pavia, secondo gli indirizzi formulati
dal Consiglio Provinciale, a norma delt’art. 50 comma 8, del Digs 267/2000. Conlestualmente
alla nomina il Presidente della Provincia fissa it compenso, predeterminando i oriterf sulla base
del DM. 20/05/2005 e sam.i, il cui onere & a carico dell’ Azienda. Il compenso non polsa
comuaque superare il limite massio previsto per i component del collegio di revisione delia

piocedure previste dal fegolamenito aziendale,

1! revisore unico deve essere scelto tra persone estranee al Consiglio, essere scrifto nel Regisiro
dei Revisori Contabili ai sensi del D.lgs 27/61/1992 n. 88 e suni o deve essere in possesso dei
tequisiti di comnpetibilith ed eleggibititd di cui alle vigenti disposizioni, ed all'art, 236 del Digs
267/2000. ,

Non possono essere nominati componenti del'organe di revisione economico-finanziaria, ¢, se
nominati, decadono, coloro che si frovano nelle sopracitate condiziont di ineleggibilita e di

icompatibilita nonché:
a, i componenti del Cons:gho Provinciale e del (Jonswho di Amministrazione dell'Azienda

bpecwic
b. il coninge, 1 parenti e ghi affiui entro i quarto grado degh amministratori dell'Azienda ¢ del

Dirsttore;
¢ coloro che sono legati alf'Azienda da un sappol“m ‘continuative di prestazio

retribuita;
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d. coloro ¢he rivestono la carica di amministratort, difigenti efo di ineavicati /o di dipendentl
con potert i rappresentanza del soggelti gestorl/erogatori del Servizi Idrico Etegrato nel
Territorio della Provincia di Pavia o di soggetti salvaguardati:

e. coloro ehe anno stabili vapporti commetciali con FAzienda o conternziosi pendettti con la
slessa;

[l revisore unfco drra in carica 3 anni, non & revocabile, salvo quanto previsto al successivo

comma 5, ¢ rieleggibile pit di una volta, Allo scadere del mandato resta in carica fino alla

nomina del successore che dovra avvenire nel pit. breve termine come da vigenti disposizioni.
1’Organo di Revisione viene revocato ¢on provvedimento del Prosidente della provincia,

quando;

6.

& compia gravi & persistenti violazioni di legge:
b, venga meno at compiti di controlio e vigilanza.
i Presidente della provinela, in caso di revoca provvede, confestualmente  alla nomina del nuovo
Revisore Unico. ,
L'Organo di Revisione svolge i compiti previst daghi articoli 2403 e 2409-bis del C.C. e, oltre ad
assistere ed mdirizzare il Direttore dell’Azienda Speciale nella pestione dell'amministrazione e
nefla relazione che & fenuio a redigere in sede di esame del rendiconto, deve attestare la
corfispondenza delle risultarze di bilancio con le soritture contabili, nonché la conformity delle
valutazioni di bilancio ed in particolare, degli ammortamenti, degli accantonamenti e dei ratei ¢
riscontl, ai criteri di valutezione di cui agli arit. 2424 ¢ seguenti del codice civile, in quanto
applicabili. L*Organo di Revisione, deve inoltre riscontiare, almeno ogni trimestre, Ia consistenza
di cassa ¢ U'esistenza dei valoti e de titoli di propriets aziendale o riceyed datla azienda in PEgNO,
canzione o custodiay le relazioni deli’Organo di Revisione sono faviate trimestralments, oftre che
Presidente della Provincia, all’Organo di Revisione del suddetto Unte, al Consiglio di
Amministrazione delf’ Azienda ed al Direttore deli® Azienda;
11 Revisore Unico olire ad esercitare le funzioni previste dalla legge :

4 pud In qualsiasi memento procedere agh accertamenti di competenza ¢ chiedere agli
eynministratoni notizie sull’andamento delle operazioni aziendali;

b, patecipa, senza dititto di voto, alle riunioni del C.d.A, aventi all'o.d.g. approvazione
degli afti fondamentsli dell’ Azienda;

¢. & tenuic a coliaborare con I'Organoe di Revisione contabile della Provincia:

d. esprime il proprio parere su specifiche questioni attinenti la gestione cconomico-
finanziaria che gli vengono sottoposte dal Consiglio di Amministrazione e, in
particolare, sui progetti di investimento e sullimpiego fruttifero delle disponibilitd di
cassa.

Qualora nell'espletamento delle propris funzioni I'Organo di Revisione riscontri gravi inegolarita

nelle attivitd dell'Azienda ha il dovete & riferire immediatdmente al Cotislglio di Amministrazione

e al Presidente della Provincia trasmettendo apposita dettagliata relazione,
L’Organo di Revisione dovea redigere ogni triennio usa relazione per il Consiglic defl’Bute
proprietario, contenente rilievi e valutaziond sull’efficienza, efficacia ed economicith dei servizi
aziendall,
Axt, 17
_ {Contalilita)
1. Per fa contabilits deli'Azienda Speciale si applic‘elmo le norme vigenti.

H . '
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Awt. 17 bis
{Utile 6’ssereizio)

1. I utile desercizio evidenziato dal Bilancio di esercizio approvato & destinato nell’ordine:
a) alla costituzione o all'incremento del fondo di riserva in wna percentuale covtspondente
almeno al 5% dell’utile di esercizio fino a che detta riserva non abbia raggiunto il guinto del
capitale di dotazione;
b) all’ineremento del fondo rinnovo strutture ed attrezzature in una percentuale fine al 10%;
¢) al fondo di finanziamento dello sviluppo degli investimenti nell’entitd prevista dal Piano-
programime in una percentuale fino al 10%.
Il fondo di riserva di cui alla precedents lettera a) & da conmsiderarsi ad ogni effetto riserva
obbligatoria, mentre i fondi di cui alle lettere b) e ¢) sono facoltativi in quanto stretiamente correlati
al Piano-Programma degli investimenti ed al programma di ritnove delle strutture ed aitrezzatre.
Ne consegue che, nel caso in cuf il piano programma degli investineenti ed i bilanclo preventivo
annuale & plurfennale non contengano specifici riferimenti a programmi di rinnovo di sirutture ed
attrezzature o di investimento ovvero nel caso in cui per 'attuazione di detti piani e programmi sia
sufficiente un accantonamento inferiore alla percentuale stabilita 1 cortispondenti importl ovvero le
ccotdenze saranno versafi alla Provinola,
11 versamento della quota di utile di esercizio di spettanza della Provincia sard eseguito, di norina,
entro il termine di tre mesi dalla data in cui il Bilancio di esercizio & stato definitivamente approvato
dal Consiglio Provinciale, tenuio conto della sitnazione di liquidity dell’ Azienda.
2.Nel caso in oui, in sede di approvazione del Bilancio di esercizio, dovessero registrarsi riserve
: disponibili che eccedano la misura del quinto di capitale di dotazione di cul al precedente comma 1
leti. a), ovveto che eccedanc i fabbisogni correlati al rinnovo impianti e strwtture ed investimenti
programmeti  di cui al precedente comma 1 lettore b) e ¢), con conseguenie esabero  di risorse
finanziatie in capo all’Azienda, il Consiglio provineiale, previa istrutioria tecnica ed acquisito i
parere dell’Organo di revisione della Provineia, poira deliberare in merito alla loro acquisizione alla
Provincia.”

Art. 18
{Aceesso sl atii)
1, Al fine di assicurare fa trasparenza ¢ limparzialith deil'sttivita dell’Azienda Speciale &
riconosciuto & chitngus vi abbia interesse, & tutela di situazioni giuridicamente rilevantt, il divitio di
accesso agil atti ed ai documenti amministrativi secondo le modalitd stabilite dalla Legge 7 agosto
1990, 11, 241 e-3.m.1 e dal D.P.R.. 1 184/2006. R I T
Art. 19
(Vigilunra e controlio)

1. L'Azienda Speciale trasmatte alla Provincia if piano programma contenente lo schema della
relativa convenzions, In vista della successiva verifica ed approvazione da parte del Consiglio
Provinciale, )

2. 1 Azienda Speciale, alfinizio dell'esercizio finanziatio, frasmette al Consiglio Provinciale i
bilanci economici di previsione annuale e trisnnale nonché il conto consuntivo relativo all’annvalita
precedente per gli adempimenti di competenza. La Provincia provvede ad approvate. il bilancio
stonomico di previsione ennuale e plurjentiale ed il conto consuntivo, laddove accerti la
rispondenza dei documenti trasmessi ai principi di contabilit pubblica,

3, 1 Azienda Speoiale, all'inizio di opni esercizio finanziario ¢ comungue entro il 30 gennaio

di ogni anto invia alla Provincia una relazione feenica dettagliafa che evidenzi le funzip] 718 .,
aitivitd svolte, nell'esorcizio precedente, in relazione ai propri compiti istituzionalf -&d’ agll .
indirizzi espressi dal Consiglio Provinciale. ! e

9
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Axt. 20
(Novmea trausiterin)

1. Per quanto aftfene al regime travsitorio, sino alleffettiva enirata in servizio dell'Azienda
Speciale vige la discipling di cui al'apposita convenzions approvata con d.gp- n. 23/2011
del 28.1.2011 prorogata con successiva d.gp. n. 191/2011 del 27.6.2011.

i
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PGSR del 16/7/2015 RN S——

OGGETTO: AZIENDA SPRCYALE SUFFICID DWAMBITO DELLA PROVINCIA DY PAVIA™:
MODIFICA DELLO STATUTO

Pavere del rexponsabile del Settore Orpanfzearione futerna, premezione della commita o del

texritorio
Al sensi dell'art. 49, 1° comuma, del “Testo unico delle leggi sull’ ordinarmento degli enti locali”
approvato con .Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si esptime parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolaritd tecnica.

1 Dirigente del Settore
Maria Vittoria Fregonara

i1
Pavia, Il _,Aé d) i MA’W{’ 5 Q\}Q?('QQ.\H Q‘QU\?&«%_—%&
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Provincia di Pavia - deliberazione n® 53/48027  di prot. - paginan. 7di7

1 presente verbale viene letto ¢ sottoseritto come di seguito:

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE IL SEGRETARIO GENERALE
fito Poma fto Urbano

Pubblicaziope
5i certifica che lz prevenie deliberazione, al sensi e per pli effetti dell’art, 124, comma 1, def D.Lgs n. 267/00
viens pubblicata all’Albo Pretoric Elettranico Prov‘%nciale oggl ... -0 ARD i com il numero
del registro dells pubblicazioni ,su coniforme attestazione del responsabile della pubblicaziene,

.......................

& vi rimarrd pubblicats per 15 giorni consecutive

Dat :‘ 1 ABT 2@1;} 2l ?5 gl st

L RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
fto Rossi

Si eertificn che Ja presente delibernzione
#  Diverra esecutiva dopo il decima giomo delia pubblicazione (arl. 134,comma 3 D.Lgs n. 267/00 ¢ sm.e i),
Ié E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile {art. 134, comma 4, D.Lgs n. 267/00 & sam. 2 1)

0 Wiene inoltxaia al Prafetto ai sensl dell’at. 135 - comma 2 - del 2. Lgs. 18/08/2000 n.267

pavia, 11 ... 8. 0. LUG 208 o

iL SEGRETARIO GENERALE
{.to Urbato

er copia conforme all’originale
P £
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Ufficio d’ Ambito della Provincia di Pavia

" CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Tl sottoscritto Bruno Sparpaglione certifica che la presente delibera & affissa all’Albo
Pretorio dell'Ufficio d’Ambito in data odierna e vi rimarra per 15 (quindici) giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del Decreto Legislativo n. 267/00.

Pavia, I 74 Koy, 2615 RESPONSABILE

UFFICIO AMMINISTRATIVO/ECONOMICO»
FINANZIARY %% NTRATTI/DELIBERAZIONI/PERSONALE

Ki Sparpagl one)

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

La presente delibera & immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del
Decreto Legislativo n. 267/00.

Pavia, It 74 N0V, 7613 RESPONSABILE
UFFICIO AMMINISTRATIVO/ECONOMICO-
FINANZIARJ /CONTRATTI/DELIBERAZIONI/PERSON ALE
% (Bruno SpmpagIIO e)

il

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente delibera pubblicata dal 24 B0V 20 per 15 (quindici) giomi consecutivi &
diventata esecutiva il 04 DIC. 201 , decimo giorno dopo la pubblicazione, ai sensi
dell’art, 134 comma 3 del Decreto Legislativo n., 267/00.

Pavia, II 41 DiC, 2015 FICIO D’AMBITO

Acciaioli)







